
Stageovereenkomst 
 
Ondergetekenden, 
 
 
. . [naam stagewerkgever] gevestigd te . . . [plaats] te dezen vertegenwoordigd door . . . 
[naam] in de functie van . . . [functie] verder te noemen: ‘Stagewerkgever’, 
en 
. . . [naam stagiair], geboren te . . . [plaats] op . . . [datum] wonende te . . . [plaats] verder te 
noemen: ‘Stagiair’, 
 
hierna gezamenlijk te noemen ‘partijen’, 
 
Zijn het volgende overeengekomen:  
 
Artikel 1  
1.1​ De stageperiode ziet op de periode [datum] tot en met [datum]. 
1.2​ De stage betreft [aantal uur] uur per week. 
 
Artikel 2  
2.1​ Het doel van deze stage is om de Stagiair ervaring te laten opdoen met de praktische 

​toepassing van de theoretische kennis die hij reeds heeft verworven en in het kader 
van zijn opleiding ………………. [naam opleiding] verder verwerft.  

2.2​ Deze stageovereenkomst is geen arbeidsovereenkomst in de zin van artikel 7:610 
van het Burgerlijk Wetboek en is ook niet als zodanig bedoeld. 

 
Artikel 3  
3.1​ Optie 1:De Stagiair ontvangt geen stagevergoeding of reiskostenvergoeding OF  optie 

 2: De Stagiair ontvangt een stagevergoeding van € [bedrag] per maand en een 
reiskosten vergoeding van € [bedrag] per maand.  

 
Artikel 4  
4.1​ Stagiair voert zijn taken uit gedurende bij Stagewerkgever gebruikelijke werktijden, 

gelegen tussen [begintijd] en [eindtijd], op …………. [benoem dagen van de week]. 
 
Artikel 5  
5.1​ De Stagiair is verplicht tot geheimhouding ten aanzien van alle aangelegenheden die 

(de bedrijfsvoering van) Stagewerkgever betreffen.  
 
5.2​ De Stagiair zal zich houden aan de (veiligheids)instructies en overige 

reglementen/protocollen die binnen de organisatie van Stagewerkgever gelden.  
 
Artikel 6  
6.1​ Stagewerkgever wijst een stagebegeleider aan die verantwoordelijk is voor de 

begeleiding van de Stagiair. 
 
6.2​ De Stagewerkgever zal de Stagiair bij het einde van de stage een evaluatie 

aanbieden. Op verzoek van de Stagiair zal de stagebegeleider een tussentijdse 
evaluatie maken. 



 
Optioneel 6.3 Op verzoek van de instelling waar de Stagiair zijn opleiding volgt, kan over het 

verloop van de stage door de stagebegeleider [na overleg met de Stagiair] worden 
gerapporteerd.   

 
Artikel 7  
7.1​ De stage eindigt: 

a)​ op de einddatum als bedoeld in artikel 1; 

b)​ per het moment dat de Stagiair niet langer de opleiding [omschrijving opleiding] 

volgt, ongeacht de reden; 

c)​ bij faillissement, surseance of ontbinding van de Stagewerkgever; 

 

7.2​ De Stagewerkgever kan deze overeenkomst [met onmiddellijke ingang] beëindigen  

a)​ als de Stagiair handelt in strijd met artikel 5; 

b)​ als de Stagiair zich schuldig maakt aan strafbaar, onzedelijk en/of anderszins 

ongepast gedrag. 

c)​ [overige feiten of omstandigheden voor (onmiddellijke) beëindiging] 

 

Artikel 8  
8.1​ Op deze overeenkomst is Nederlandse recht van toepassing. 

8.2​ [Op deze overeenkomst is de cao [naam cao] van toepassing voor zover deze cao 

ziet op de (rechts)positie van de Stagiair.] 

 

Aldus overeengekomen en in tweevoud opgemaakt en ondertekend te [plaats], op [datum]: 
 
Werknemer, [NAAM]: 
 
 
. . . 
 
 
Werkgever, [NAAM]: 
 
 
. . . 

 



Let op: Een overeenkomst is altijd een kwestie van maatwerk. De voorbeelddocumenten zijn 
algemene documenten en kunnen zo nodig worden aangevuld met nadere bepalingen. De 
auteurs zijn niet aansprakelijk voor schade die verband houdt met het gebruik van de 
modellen. 
 


